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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* |struzione

« Esperienze professionali

Bologna, 27 Agosto 2006

Carpigiani Stefano

Via 4 Novembre n. 32
46035 Ostiglia (MN)

348 7505588
stefano@carpigiani.biz

Italiana
Celibe

29/01/1981

18 — 7 — 2005 Laurea in Direzione Aziendale con votazione 110/110 con
lode trattando la tesi: “Le Joint Ventures per le Imprese Italiane in
Cina” in Strategia delle Alleanze

2003 — 2005 Laureando nella facolta di Economia corso di laurea specialistica
in Direzione Aziendale, ateneo di Bologna

16 — 07 — 2003 Laurea in Economia Aziendale con votazione 109/110
trattando la tesi: “ Le relazioni come momento centrale nella
motivazione al lavoro”

2000 — 2003 Studi presso la facolta di Economia corso di laurea di Economia
Aziendale, ateneo di Bologna

10 — 07 — 2000 Diploma di Liceo Scientifico con votazione 100/100

1995 — 2000 Studi presso il Liceo Scientifico G.Galilei di Ostiglia (Mn)

1 — 2 — 2006 Assunzione a tempo Indeterminato presso ds DataSystems a
Parma come Staff Account Human Resource Area, con
responsabilita nelle relazioni con i dipendenti e i sindacati. Ho
seguito progetti di integrazione infragruppo e omogeneizzazione
di pratiche aziendali al fine di perseguire sinergie rilevanti.

1 -1 - 2006 Tutor del corso universitario di Strategia delle Alleanze presso
la facolta di Economia dell’Universita di Bologna.

15 — 9 — 2005 Stage di 6 mesi presso ds DataSystems a Parma come
responsabile di progetti in ambito Risorse Umane
Organizzazione e Strategia.

6 — 5 — 2005 Ho affiancato come aiutante il Professor Alberto Forchielli nella
gestione del corso di Strategia delle Alleanze presso la facolta
di Economia dell’Universita di Bologna


mailto:stefano@carpigiani.biz

* Formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Interessi

21 — 12 — 2004 Stage di tre mesi patrocinato dall'Universita di Economia di
Bologna presso SSG S.rl. in ambito marketing e sviluppo
offerte commerciali

20 — 09 — 2004 Assistente part-time presso Osservatorio Asia

07/11/18 — 02 — 2005 Ho partecipato al corso di Osservatorio Asia a Bologna
con oggetto: “Cina: formazione per le aziende”.

05/06 — 10 — 2004 Ho partecipato al convegno di Assindustria di Forli e
Cesena con oggetto:  “Attivita di  formazione ed
aggiornamentoprofessionale  2004/corso  in  materia  di
internazionalizzazione
“Doing Business in China — Le regole del gioco ”

29 — 09 — 2004 Ho partecipato al convegno di Assindustria di Forli e Cesena
con oggetto: “ Promozione del “Sistema Italia” in Cina”

01 - 04 - 2003 Ho partecipato al corso di formazione manageriale
organizzatodal MIP:“Trade Marketing e gestione della
negoziazione commerciale nei canali di distribuzione”

26 — 03 — 2003 Ho partecipato al corso di formazione manageriale
organizzatodal MIP: “Le relazioni nei rapporti di lavoro”

Ho sostenuto i seguenti esami con profitto:
Microeconomia 30/30

Macroeconomia 30/30 con Lode

Storia Industriale 30/30 con Lode

Marketing 30/30

Comportamento del consumatore 29/30

Bilanci Aziendali corso progredito 30/30 con lode
Organizzazione Aziendale 27/30

Cambiamento Organizzativo 28/30

Modelli per le Decisioni Aziendali 30/30 con lode
Diritto del lavoro 28/30

Strategia delle Alleanze 30/30 con lode
Strategia di Corporate 30/30 con lode

Processi di Globalizzazione ed Estremo Oriente 30/30 con lode
Gestione dei Progetti 30/30

Finanza Aziendale 28/30

Sono particolarmente interessato a esperienze ad alto contenuto formativo e
professionalizzante.

| settori in cui piu mi piace lavorare sono gli ambiti strategici e in particolare
nellambito marketing, risorse umane, sviluppo di alleanze, organizzazione
aziendale.

Non ho problemi a fare spostamenti e viaggi.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Prima lingua
Altre lingue

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
 Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Capacitd e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Italiano

Inglese
Ottima
Buona
Buona

Ho giocato in una squadra di pallacanestro a livello agonistico per 8 anni

Sono stato arbitro di pallacanestro di categoria regionale (categorie c,b
femminili e c-2 maschile)
Vincitore del premio Bovi quale miglior giovane arbitro lombardo nel 2001

Ho viaggiato molto in Europa e non solo.

1996 Monaco di Baviera

1997 Dublino seguendo corsi di lingua presso il Trinity college
1998 Londra seguendo corsi di lingua

2000 Praga

2000 New York

2004 Londra

2005 Parigi

2006 Praga

2002 — 2004 Organizzazione ripetuta di eventi di tipo culturale, ricreativo con
organizzazione di feste, attivita teatrali e comiche che hanno interessato circa
1000 persone per evento.

1999 — 2003 Ho rappresentato il mio comune per quanto riguardava la
creazione di una cooperativa sociale al termine di un percorso di formazione
sui temi dei bisogni dei cittadini durato 4 anni.

Ottima conoscenza del computer, della gestione dell’hardware e di tutti i
software di maggiore diffusione.

Ottima conoscenza di Word

Ottima conoscenza di Excell

Ottima conoscenza di Powerpoint

Conoscenza approfondita e particolareggiata di tutto quanto riguarda il settore
internet (web, gestione ftp, gestione siti, comunita virtuale, canali distributivi,
settore videoludico e aggregativo)

Discreta conoscenza del sistema Linux

Buona attitudine a fare nuove esperienze e nuove conoscenze, a viaggiare e
a lavorare in team.

Patente B

Autorizzo al trattamento dei mei dati personali ai sensi del DIs 196 del 30 Giugno 2003
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